
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

จากผลการประเมิน  ITA  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง พบว่า มีผลคะแนน 
61.31 คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (ITA) 
1.การปฏิบัติหน้าที่   88.75  คะแนน จากผลคะนน ITA พบว่า มีประเด็นที่ 
2.การใช้งบประมาณ 80.92  คะแนน ต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทาง 
3.การใช้อ านาจ 86.62  คะแนน ราชการ พบว่า บุคลากรน าทรัพย์สินของทาง 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 76.06  คะแนน ราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้ขอ 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 80.11  คะแนน อนุญาตกอ่นน าไปใช้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
... 
... 
... 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
… 
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ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
 

1.สร้างจิตส านึก 
ส่วนตัว ส่วนรวม 

1.จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

กองคลัง ม.ค.-30 ก.ย.64 รายงานผลทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 

2.ส่งเสริมให้บุคลากร
เข้าใจและตระหนัก
ในระเบียบ กฎหมาย 
เกีย่วกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

2.แต่งตั้ง
คณะกรรมการในแต่
ละกองรับผิดชอบ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ม.ค.-30 ก.ย.64 รายงานผลทุกสิ้น
ปีงบประมาณ 

 


